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DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2025
(VAGAS GERAIS)

O MUNICIPIO DE TAIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢des ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica Municipal, demais
legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA

20/10/2025 Publicagao do Edital.

21 e 22/10/2025 Prazo para impugnagdo do edital (apenas dias uteis).

24/10/2025 Republicagdo do edital, se for o caso.

24/10/2025 até as

23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES.

24/11/2025

%gﬁ?gg;g | Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao

12/11/2025 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

13/11/2025 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de

14/11/2025 nscri¢ao

18/11/2025 Julgamqn‘io dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

24/11/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

ggﬁggg;g 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

27/11/2025 Publicacdo da relagdo de inscritos e divulgac¢do do local de provas

28/11/2025 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cao

29/11/2025
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do e Homologagao

02/12/2025 "% . .
das Inscricdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 06/12/2025 https:/portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

07/12/2025 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

07/12/2025 Publicagdo do ' gabarito proviso’r.io (ap6s as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

08/12/26¢5 a Prazo para recurso contra questdes e gabarito

09/12/2025

15/12/2025 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicagdo do Gabarito
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Oficial e Publicagdo das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Provisoria
para os cargos que ndo possuem Provas Praticas, Teste Psicologico e de
Habilidades e Avaliagdo Psicotécnica.

16/12/2025 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagdo
17/12/2025 Provisoéria

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagao
18/12/2025 Proviséria e Convocagdo dos candidatos para realizacdo das Provas Préticas,

Teste Psicologico e de Habilidades e Avaliagdo Psicotécnica.
Homologagdo do Resultado Final para os cargos que ndo possuem Provas

18/12/2025 Praticas, Teste Psicoldgico e de Habilidades e Avaliagao Psicotécnica.

11/01/2026 Data de Realizacio das Provas Praticas, do Teste Psicolégico e de
Habilidades e da Avaliag¢ao Psicotécnica.

14/01/2026 Pub1.i<.:a<;'€10 dos Resul.tados d?lS Proyas Praticas, do Teste Psicoldgico e de
Habilidades e da Avaliacdo Psicotécnica.

15/01/2026 a | Prazo de Recursos contra o Resultado das Provas Préticas, do Teste Psicologico

16/01/2026 e de Habilidades e da Avaliacao Psicotécnica.

21/01/2026 Jul‘gamer‘lto dos Recp?sos contra o R.esultado‘ das P?ovas Praticas, do Teste
Psicologico e de Habilidades e da Avaliagao Psicotécnica.

A partir de | Homologac¢ao do Resultado Final para os cargos que possuem Provas Praticas,

21/01/2026 Teste Psicologico e de Habilidades e Avaliagdo Psicotécnica.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisao da Comissdao de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagcdes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serao publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.taio.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.
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1.8. A inscricido do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucoes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscriges e

tipo de prova:

1 | Agente de Apoio e Manutengdo | 1+CR 40h RS 1.942,82 | Alfabetizado. Objetiva RS 60,00
2 | Agente de Servigos Gerais 1+CR 40h R$ 1.942,82 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00
3 | Agente de Servigos Gerais | 1+CR 40h R$ 2.061,16 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00
4 | Agente Profissional 1+CR - 40h R$ 2.373,76 | Alfabetizado. Objetiva e Pratica | R$ 60,00
5 | Agente Profissional I 1+CR - 40h R$2.611,20 | Alfabetizado. Objetiva e Pratica | R$ 60,00
6 | Agente Técnico 1+CR - 40h R$ 2.853,31 | Ensino Fundamental Completo. Objetiva RS 60,00
7 | Agente Técnico I CR - 40h R$ 3.307,95 | Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 90,00
8 | Atendente Administrativo 1+CR - 40h R$ 2.061,16 | Ensino Fundamental Completo. Objetiva R$ 60,00
9 | Auxiliar de Dentista 24+CR | - 40h RS 1.881,71 g:sg%;\faerﬁz completo e registro no drgdo competente do Estado de Objetiva RS 90,00
10 | Auxiliar de Servigos 2+CR - 40h R$ 1.942,82 | Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 60,00
11| Ausiliar de Turma secr |- an | Rsiawa | Diome ou Cerifeado de Concluso de Curso de Ensino Médio ¢ fzjbilgddté Rs 00,00
12 | Auxiliar de Turma 24CR ) 30h RS 1.777.88 ld)ei]?tlecgzz; :11(1: (ﬁzgiiiczdgefaliﬁrézlgsjo de Curso de Ensino Médio e aprovacao gz%%ggz ggtef;:;f; RS 90,00
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Concurso publico de provas e titulos, teste psicotécnico, inclusive com a
possibilidade de se exigir a participagdo em curso de formagdo, de carater
eliminatdrio, para atuacdo em regime de revezamento de servigo, desde
N que preencha os seguintes requisitos: I - ter idade minima de 25 (vinte e
Plantdo 24h : . 2 .
ey cinco) anos; II - nfo possuir vicios de qualquer natureza, que possam
)22 an acarretar prejuizos na relagdo com as criangas e adolescentes; III - Objetiva e
13 | Educador Social 1+CR trabalhadas R$ 3.027,21 | apresentar atestado de sanidade fisica e mental; IV — apresentar certiddo Avaliagdo R$ 90,00
por 72h ’ de antecedentes criminais, expedido pelo Ministério da Justiga — psicotécnica
descanso) Departamento de Policia Federal;, V — apresentar certiddo de antecedentes
criminais para fins civis, expedido pelo Tribunal de Justiga do Estado de
Santa Catarina; VI — apresentar certiddo da Justiga Eleitoral; VII —
apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio e, VIII - possuir
indicadores de valores éticos e morais.
14 | Enfermeiro 14CR 40h RS 4.858.20 Curso de nivel superior em enfermagem, com registro no 6rgdo competente Objetiva ¢ Titulos | R$ 120,00
do Estado de Santa Catarina.
Curso de Nivel Superior, com habilitacio em Engenharia Civil, com
. . registro no respectivo orgdo Fiscalizador da Profissdo do Estado de Santa - ,
+ . . . . .
15 | Engenheiro Civil I+CR 40h R$ 8.518,82 Catarina. Apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal, Estadual e Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Federal.
16 | Fisioterapeuta CR 40h RS 4.858.20 I?or‘Eador de diploma de nivel superior, em fisioterapia, com registro no Objetiva e Titulos | R$ 120,00
orgao competente do Estado de Santa Catarina
17 | Fonoaudiologo 14+CR 40h RS 4.858.20 Por"cad?r de diploma de nivel superior, em fopoaudlologla, com registro Objetiva e Titulos | R$ 120,00
no 6rgdo competente do Estado de Santa Catarina
Mediador em Tecnologia de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio com
18 L g 1+CR 40h R$ 2.770,24 | comprovante de curso na area de informatica avangada, com no minimo Objetiva R$ 90,00
Informatica
60 (sessenta) horas.
1 L Portador de diploma de nivel superior, em medicina, com registro no - ,
19 | Médico Clinico 1+CR 40h R$ 21.936,63 |, . . Objetiva e Titulos | R$ 120,00
orgdo competente do Estado de Santa Catarina.
Graduagdo em Medicina, Registro ativo e regular no Conselho Regional
20 | Médico Pediatra 2+CR 20h R$ 11.115,10 |de Medicina — CRM. Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
em Pediatria junto ao respectivo Conselho.
71 Mredlco Vet;rmarlo (Oficial de CR 40h RS 4.858.20 I"orEador de diploma de nivel superior, em Veterinaria, com registro no Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Nivel Superior) orgdo competente do Estado de Santa Catarina.
22 | Musedlogo 14+CR 40h RS 4.858.20 Curso superior em Muselologla e registro no Conselho Regional de Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Museologia, CNH Categoria B.
23 | Odontélogo 14+CR 40h RS 10.477.10 lf‘orEador do diploma de nivel superior em odontologia, com registro no Objetiva ¢ Titulos | R$ 120,00
orgdo competente do Estado de Santa Catarina.
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24 8\5’&2%‘;;‘;6 Equipamento CR - 40h R$2.611,20 | Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”. Objetiva e Pratica | R$ 60,00
25 | Operador de Equipamento CR - 40h R$2.611,20 | Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”. Objetiva e Pratica | R$ 60,00
(Operador de Maquinas)
26 | Procurador Municipal I+CR | - 40h RS 9.588,02 Iiroag;l::cf‘o em Direito. Registro no respectivo 6rgo fiscalizador da | (.0 o Titulos | RS 120,00
., Portador de diploma de nivel superior, em psicologia, com registro no -y ,

27 | Psicologo 1+CR - 40h R$4.858,20 |, . . Objetiva e Titulos | R$ 120,00
orgdo competente do Estado de Santa Catarina
Portador de diploma de ensino médio concluido e curso de Técnico de

28 | Técnico em Enfermagem 2+CR - 40h R$ 2.770,24 | Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro no Objetiva R$ 90,00
orgdo competente do Estado de Santa Catarina

29 | Telefonista 1+CR - 30h R$ 1.726,02 | Alfabetizado Objetiva R$ 60,00

30 | Zelador de Escola 1+CR - 40h R$ 1.942,82 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos € contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Taid
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.taio.sc.gov.br/, as publicacdes de todos os
atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacao do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir:
2.5.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
2.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial;
2.5.4. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Fotocopia da Carteira de Identidade.
b) Fotocdpia do CPF.
c) Fotocopia da Carteira de Trabalho.
d) Fotocopia do Cadastro do PIS.
e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos.
f) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitagcdo eleitoral emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral).
g) Numero da conta saldrio no Banco indicado pelo Departamento de Recursos
Humanos.
h) Fotocopia do Comprovante de Residéncia (atualizado).
1) 1 (uma) foto 3X4.
J) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou de Casamento.
k) Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos dependentes e menores de 14 anos (se
direito a salario familia).
1) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos a partir de 4 até 14 anos
m)Fotocopia Carteira de vacinagdo dos filhos até 6 anos de idade
n) Fotocdpia de comprovante de escolaridade/habilitacdo exigido para o cargo.
0) Fotocopia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).
p) Fotocopia da Carteira de Reservista (sexo masculino).
q) Fotocopia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria
profissional.
r) Extrato do CNIS
s) Relacdo de Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social,
disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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t) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais
Federal e Estadual do domicilio do candidato.

u) Declaracao de Imposto de Renda ou Declaragao de bens e rendas.

v) Declaracdo de ndo acimulo de cargos e de que ndo recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao publica ou de regime proprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

w)Em caso de acumulagao legal de cargos, funcao, emprego ou percep¢ao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e
carga horaria

x) Declaragdao de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fungao
publica.

y) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

2.6. Especificamente para a investidura no cargo de Educador Social, o candidato aprovado
devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
2.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
2.6.2. Ter idade minima de 25 (vinte € cinco) anos;
2.6.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial;
2.6.4. Nao possuir vicios de qualquer natureza, que possam acarretar prejuizos na relagdo com
as criancas e adolescentes;
2.6.5. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Certidao de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;
f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;
g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
1) Certiddo de Nascimento dos filhos;
J) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;
1) PIS/PASEP (frente e verso);
m)Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de funcao publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
n) Em caso de acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e
carga horaria;
0) Uma foto 3x4;
p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;
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q) Declaragao de ter sofrido ou nao, no exercicio de fungao publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para
consulta em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

s) Certidao de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal;

t) Certiddo de antecedentes criminais para fins civeis, expedida pelo Tribunal de Justigca
de Santa Catarina;

u) Certidao criminal, expedida pelo Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina

v) Declaragao de bens;

w) Numero de Conta Salério emitido pelo banco indicado pelo Municipio;

x) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e/ou estabelecidos em Lei
e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

2.7. A falta de comprovag¢ao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato ¢ o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacao
vigente no Municipio de Taid na data da admissao.

2.10. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participacao neste Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscrigdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Seleg¢des”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Tai6 Edital de Concurso Publico 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

Concurso Publico - Edital n° 002/2025 Prefeitura Municipal de Taio Pagina 9 de 61




Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
Munll.':lplo DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢ao em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publica¢do do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo s0 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardao por solicitagcdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicag¢dao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se a até dois cargos desde que sejam de niveis diferentes (Um
cargo de nivel Superior ou Fundamental Completo e outro de nivel Médio ou Alfabetizado), desde
que atendam a habilitacdo minima exigida e efetuem o pagamento das duas inscrigdes, ficando
garantido a aplicac¢do das provas em contraturnos, conforme item 6.2.
3.8.1. Cada inscri¢do gera uma taxa. Para confirmar as inscri¢des, todas as taxas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.2. Para o candidato que efetivar mais inscricdes que as permitidas, serdo consideradas
validas somente as ultimas inscrigdes efetivadas conforme disposto neste Edital.
3.8.3. O candidato que realizar inscri¢des de forma diversa do que exige o item 3.8., ndo podera
alegar desconhecimento nem mesmo tera direito de exigir troca de cargo ou devolugdo da taxa
de inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
3.9.1. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condig¢ao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) criang¢a(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizagao das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificaciao
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais € armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagcdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢do do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
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serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
para ocupar a 20* (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.9. Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
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4.9.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacdo € ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.9.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢ao, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Teste Psicologico e de Habilidades de carater unicamente
eliminatdrio para o cargo de Auxiliar de Turma.
5.1.3. Segunda etapa constando de Avaliagdo Psicotécnica de carater unicamente eliminatdrio
para o cargo de Educador Social.
5.1.4. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Nivel Superior.
5.1.5. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio para os
cargos de Agente Profissional, Agente Profissional I, Operador de Equipamento (Motorista) e
Operador de Equipamento (Operador de M4aquinas).

5.2. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea (Lei Municipal
n.°4191/2020).
b) Os candidatos que sdo eleitores convocados € nomeados para servirem a justiga eleitoral por
ocasido dos pleitos eleitorais realizados no Municipio de Tai6 (Lei Municipal n.° 4300/2022).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢io da taxa de inscri¢cao por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros € nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
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5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que sio eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasidio dos pleitos eleitorais realizados no Municipio de Taié, visando a
preparacio, execucio e apuracao de eleicoes oficiais, em plebiscitos ou em referendos:
5.2.2.1. Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢cdes, plebiscitos e referendos, os candidatos na
condicao de:
I- Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretario e Suplente;
II- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
III- Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo;
IV- Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao.
5.2.2.2. Para enquadramento ao beneficio o eleitor convocado terd que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao. A comprovacao do servigo prestado sera
efetuada através da apresentacdo de documento, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢dao até o
periodo anterior de quatro anos a contar da data de publicagdo deste edital.
5.2.2.3. Entende-se como periodo de eleicao a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleigao.
5.2.2.4. Os candidatos deverdao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.2.5. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sang¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato realizar o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢ao, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementa¢do da documentacao.

5.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
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6.1.1. A prova objetiva terd pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questao valera o disposto no item 6.3.
6.1.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que:
a) obtiverem nota igual ou superior a 60% (6,00 pontos) para os cargos de nivel médio e
superior;
b) obtiverem nota igual ou superior a 40% (4,00 pontos) para os cargos de nivel
alfabetizado e fundamental completo que nao necessitam de prova pratica;
c) obtiverem nota igual ou superior a 10% (1,00 ponto) para os cargos de nivel
alfabetizado que necessitam de prova pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 07 de dezembro de 2025
em horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacio das provas,
considerando os seguintes periodos de realizacio das provas por cargo:

Agente Técnico Agente de Apoio e Manutengéo
Atendente Administrativo Agente de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Agente de Servigos Gerais [
Enfermeiro Agente Profissional
Engenheiro Civil Agente Profissional |
Fisioterapeuta Agente Técnico |
Fonoaudidlogo Auxiliar de Dentista

Meédico Clinico Augxiliar de Turma

Meédico Pediatra Augxiliar de Turma

Meédico Veterinario (Oficial de Nivel Superior) Educador Social

Musedlogo Mediador em Tecnologia de Informatica
Odontologo Técnico em Enfermagem
Operador de Equipamento (Motorista) Telefonista

Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) Zelador de Escola

Procurador Municipal

Psicologo

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo de resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
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a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conheci . Matematica 5
onhecimentos
Bésicos Informatica Basica 5 0,20 4,00
Nogoes de Direito Constitucional e 5
Administrativo
Conhem’mentos Conhecimentos .Tecnjcos do cargo, 20 0.30 6.00
Especificos Legislagdo
TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HEOZ oL U TN LRI QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Matematlca - > 0,30 4,50
Bisicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhecgnentos Conhecimentos .Tecn~100s 10 0.55 5.50
Especificos do cargo, Legislagdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, com o corpo em

material transparente.
6.4.1.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
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6.4.1.4. A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacao bancaria, nao sendo valida coOpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico, poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
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mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacao sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o hordrio de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética
eliminacgao do candidato do certame.
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6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartido resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.
6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comiss@o executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdao de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA, PROVA DE
TITULOS, TESTE PSICOLOGICO E DE HABILIDADES E AVALIACAO
PSICOTECNICA.

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
06 de dezembro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
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7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serao desconsiderados, nao sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencié-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue ¢ cdpia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante
na inscri¢cdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Nivel Superior de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a

seguir:
Titulos (concluidos) Descricao Pontuagao por Titulo | Pontuaciao
Maxima

Certificado de pos-graduagdo na area | Doutorado 3,00 3,00

de atuagdo Mestrado 2,00 2,00
Especializa¢do (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00

* A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo

candidato.

I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscri¢do ou ndo serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacao
com a area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso
ou fase foi concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o
dolo do candidato este serd excluido do Concurso Publico.
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VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgdo.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 06 de dezembro de 2025 em local e horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacao dos candidatos para a realizacao das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Agente Profissional, Agente
Profissional I, Operador de Equipamento (Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de
Maquinas) sera realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
7.4.1. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.
7.4.2. Para os cargos de Operador de Equipamento (Motorista) e Operador de
Equipamento (Operador de Maquinas) os candidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo valida, na categoria “D” ou superior, categoria minima exigida
para habilitacio do cargo, para ter direito a realizar a Prova Pritica.
7.4.2.1. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior, nao podera realizar a prova pratica e sera
automaticamente eliminado deste certame.
7.4.3. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (5,00 pontos).

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realiza¢do das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldogica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso https://portal.sctreinamentos.selecao.site € do municipio
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https://www.taio.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da altera¢ao
for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacao da Prova Pratica para os cargos de Operador de Equipamento (Motorista):
7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
considerando a duracdo méxima de cerca de at¢ 10 (dez) minutos por veiculo, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito € o
desempenho na condu¢ao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizagao do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operag¢do, o mesmo serda impedido de realizar o referido teste pratico
e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se nao
conseguir ligar ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica, os candidatos ao cargo de Motorista deveriao
apresentar carteira de habilitacio valida, na categoria tipo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica sem a qual
nio podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola e/ou qualquer tipo de comprovante de
encaminhamento.

7.6.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

7.6.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.9. Para a prova préatica do cargo de Operador de Equipamento (Motorista) serd utilizado
um veiculo do tipo Cacamba de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagao
em que se encontrarem, a ser definido no edital de convocagao para a prova.

7.6.10. A obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto

serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas

descontados avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avaliagao

com a seguinte descricao:
Faltas Graves:
- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.
- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos
pacientes, quando for o caso.
-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
-Utilizar a contramao de direcao.
-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.
-Deixar de observar a sinalizagao da via. Sinais de regulamentagao.
-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga
de diregao.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver
cuidado na travessia inclusive na mudancga de sinal.
-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dela.
-Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da
prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.
-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente
livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a
velocidade permitida.

-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do

veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas

frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

-Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para
embarque e desembarque.
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Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o
banco do veiculo.

-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.
-Interpretar com insegurancga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacodes do painel antes da partida do motor.

-Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Equipamento (Operador

de Maquinas):
7.7.1. A prova pratica constituir-se-& na execu¢do de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avalia¢do através
de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, considerando a duragdo maxima de
cerca de até 10 (dez) minutos para a execugao da prova, por equipamento, a ser determinado
no dia da prova.
7.7.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.
7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico
e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir
ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas ou ndo completar a tarefa
solicitada dentro do tempo maximo de execug¢do a ser informado no dia da prova.
7.7.4. Para realizar a prova pratica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo valida, na categoria tipo “D” ou superior, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a
qual ndo podera realizar a prova
7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.
7.7.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola e/ou qualquer tipo de comprovante de
encaminhamento.
7.7.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.
7.7.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagao até o momento da interrupgao.
7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) sera
utilizado dois equipamentos distintos, sendo eles do tipo Retroescavadeira e Patrola, de
propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem.
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7.7.9.1. A nota final da prova pratica consistird na média simples das avaliagdes nos dois
equipamentos.
7.7.10. Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas
descontados avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avalia¢do
com a seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e
eficiéncia

-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstra¢ao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa,
concha ou lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da

tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificaciao do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protegio auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.
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7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7.13. A nota da prova pratica serd a média das notas obtidas nos dois equipamentos.

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Agente Profissional e Agente
Profissional I :
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecao
Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados adequados (-0,50)
Usou Equipamentos de protecdo. (-0,50)

II-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a
tarefa (-1,00)

ITI-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos € outras pessoas (-0,50)

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso € manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-
1,00)

Possui agilidade e cuidado na execug¢do da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (-1,00)
Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.
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DO TESTE PSICOLOGICO E DE HABILIDADES E DA AVALIACAO PSICOTECNICA

7.9. O Teste Psicologico e de Habilidades para o cargo de Auxiliar de Turma ¢ a Avaliagdo
Psicotécnica para o cargo de Educador Social seguird todos os preceitos da Resolucdo CFP
008/2025 expedida pelo Conselho Federal de Psicologia.

7.10. Os candidatos aptos a realizar o Teste Psicologico e de Habilidades e a Avaliagao Psicotécnica
serdo convocados apos a finalizacdo de todos os recursos inerentes a prova escrita objetiva, junto
com a publicagdo do gabarito oficial, conforme cronograma deste Edital.

7.11. Somente serdo convocados para a realizacio do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da
Avaliacido Psicotécnica, os candidatos aprovados com nota igual ou superior aquela definida
para aprovac¢io em seu cargo na prova escrita, observado o limite de convocados definido no
item posterior.

7.12. Serdo convocados para realizagdo do Teste Psicoldgico e de Habilidades e para a Avaliacao

Psicotécnica os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados de acordo com a ordem de

classificagdo decrescente, com a aplicacao de todos os critérios de desempate, previstos neste edital.
7.12.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro
dos limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para
a Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo Psicotécnica.
7.12.2. Serdao reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o niimero de acertos
minimos nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posigdes limites
referidos.

7.13. Nao havera segunda chamada para realizacio do Teste Psicologico e de Habilidades e da
Avaliacdo Psicotécnica, em hipdtese alguma.

7.14. No Teste Psicolégico e de Habilidades e na Avaliacdo Psicotécnica, o candidato (a) serad
considerado APTO ou INAPTO.

7.15. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do certame, o candidato (a) que nao
apresentar, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel ao exercicio do cargo.

7.16. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no certame, o candidato (a) considerado inapto
no Teste Psicoldgico e de Habilidades e na Avaliagdo Psicotécnica ou que nao comparecer a
avaliacdo no local, na data e no horario previsto para a sua realizagao.

7.17. Nao serdo consideradas alteragdes socio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias
no dia da aplicacao do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da Avaliagdo Psicotécnica.

7.18. O Teste Psicologico e de Habilidades e a Avaliacdo Psicotécnica em concursos publicos e
selecdes de natureza publica consiste em uma selecdo profissional com a finalidade de identificar
requisitos psicologicos do candidato compativeis com as atividades a serem desempenhadas em
cargo pretendido.
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7.19. O resultado do Teste Psicologico e de Habilidades e da Avaliagdao Psicotécnica sera obtido por
meio da andlise conjunta dos testes psicologicos utilizados.

7.20. Sera considerado APTO o candidato (a) que apresentar, de forma satisfatéria, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido.

7.21. Sera considerado INAPTO o candidato (a) que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

7.22. A inaptidao no Teste Psicologico e de Habilidades e na Avaliagdo Psicotécnica ndo pressupoe
a existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato (a) ndo atendeu aos
parametros exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

7.23. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicologicas realizadas em concursos anteriores desta ou
em outras institui¢des para fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendagdo nesta fase.

7.24. O candidato que for considerado “INAPTO” na Avaliagdo Psicologica, ndo serd submetido a
segunda avaliagdo psicologica.

7.25. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

7.26. No caso de recurso contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica, o candidato considerado
INAPTO podera, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, solicitar a entrevista de
devolucdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicoldgica e dos
motivos que determinaram sua reprovacdo. A entrevista de devolucdo serd realizada na data e no
local previamente agendados apo6s a solicitagdao do candidato.

7.27. Quando da realiza¢do da entrevista devolutiva e da interposi¢ao de recurso, o candidato pode
ou ndo estar acompanhado de um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar
inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

7.28. Em caso de nomeacgao de psicélogo, a presenga do candidato no atendimento sera facultativa,
desde que aquele profissional apresente procuracao do candidato registrada em cartorio conferindo-
lhe o poder de representé-lo.

7.29. Sera esclarecido ao candidato e/ou psicologo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados na Avaliacdo Psicologica e razdes da ndo recomendacdo. O candidato e/ou psicologo
nomeado terdo acesso aos instrumentos digitalizados somente na data agendada e local previsto.

7.30. O psicologo nomeado devera apresentar na fase de Entrevista de Devolutiva documento
comprobatdrio de registro ativo no CRP.

7.31. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do
psicologo designado pelo candidato.
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7.32. E proibida a filmagem ou gravagio da entrevista devolutiva.

7.33. Para efeito de assessoramento do candidato na interposicao de recurso, o psiclogo nomeado
devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao
candidato, nem ao psicélogo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os testes psicoldgicos as folhas de respostas do candidato e demais instrumentos
referentes a Avaliagdo Psicologica.

7.34. Durante a realizacdo da entrevista devolutiva podera ser solicitada a revisdo da avaliacao
psicologica.

7.35. Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato serd atendido em sessdo
individual, na qual tomara conhecimento das razdes de sua Inaptidao.

7.36. A entrevista devolutiva ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliagdo da Avaliagdo
Psicologica, tampouco recursal para aqueles que nao tenham interposto o recurso tempestivamente.

7.37. A analise do recurso cabe a Banca Recursal e a solucdo ¢ em instancia tnica e sera definitiva,
ndo cabendo novos recursos.

7.38. O resultado dos recursos serda divulgado no  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

7.39. As psicologas e os psicologos que sejam coOnjuges ou companheiros, ou parentes
consanguineos ou por afinidade até o terceiro grau do candidato, estdo impedidos de atuar em
qualquer atividade referente a Avaliacdo Psicoldgica em concursos publicos e sele¢des de natureza
publica.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Agente Profissional, Agente Profissional I, Operador de Equipamento
(Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de Méquinas) a Nota da Prova Objetiva (PO)
terd peso 3 e a Nota da Prova Prética (PP) terd peso 7, sendo a Nota Final conforme segue:

NF = (3.PO + 7.PP)/10

8.2. Para os cargos de Nivel Superior a Nota Final (NF) serd composta pela soma das notas da
Prova Objetiva (PO) e da Prova de Titulos (PT) conforme segue:
NF=PO +PT

8.3. Para os demais cargos a Nota Final (NF) sera igual a Nota da Prova Objetiva (PO) conforme
segue:
NF =PO

8.4. Sao critérios para a Classificagcdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
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b) Para os cargos de Agente Profissional, Agente Profissional I, Operador de Equipamento
(Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) ter sido aprovado na Prova
Objetiva e ter sido aprovado na Prova Pratica.

c) Para o cargo de Auxiliar de Turma ter sido considerado APTO no Teste Psicologico e de
Habilidades.

d) Para o cargo de Educador Social ter sido considerado APTO na Avaliagdo Psicotécnica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até¢ o ultimo dia da

inscri¢ao neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo inico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverao, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justigca

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e de isenc¢do de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Do resultado do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da Avaliagdo Psicotécnica;
9.1.7. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Taid.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
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9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, € realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar este Concurso Publico;

9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o numero da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Uunico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questoes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do, e os mesmos deverdo conter indica¢do do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.
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| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologag¢dao do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e
conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogados uma tnica vez, por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tai6 podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.7.1. A nao apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 2, por ocasido da
convocagao, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que nao se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Taié convocara o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagcdo para o respectivo cargo.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp,
Via Correios ou ainda de forma presencial. Nao se obtendo €xito nas formas de contato listadas, far-
se-4 edital de convocagdo do candidato a ser publicado no site www.taio.sc.gov.br no item
“Concursos Publicos”, dentro da area deste processo. As formas de convocagdo poderdo ser
simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma tnica vez. Decorrido o prazo estabelecido no
item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo
eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocagao proximo classificado.
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10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes
de assumir sua fun¢ao no Municipio.

10.13. O candidato poderd pedir a sua reclassificagdo em até 10 dias uteis apds a data da sua
nomeacao.
10.13.1. Ao solicitar a reclassificacdo, o candidato terd a sua classificagdo atualizada para o
ultimo aprovado.
10.13.2. A reclassificagdo s6 podera ser solicitada uma unica vez, durante a validade do
certame, mesmo em caso de prorrogacao.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Taid, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Taid e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site
e/ou https://www.taio.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Taié e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdao dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

Concurso Publico - Edital n° 002/2025 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 34 de 61




Fone: 47 3562-8340
. . s Whatshpp: 47 99276-5459
Municipio DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli, 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

vww.taio.sc.eov.br

TREINAMENTOS) e o Municipio de Tai6 da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condig¢des Especiais para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Tai6 (SC), 20 de outubro de 2025.

ARISTIDES ELOI VALENTINI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisao
silabica; Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de
pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sinonimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras. Compreensdo de textos — O verbo —
Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuacdo e pontuacao — Fonologia —
Classes Gramaticais — Formagao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporcdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo:
Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense,
Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades
(gl.globo.com, www.bbc.com, agenciabrasil.ebc.com.br, www.uol.com.br, www.terra.com.br,
www.cnnbrasil.com.br, www.ndmais.com.br e similares). Histéria do Municipio de Tai6/SC. Todo
conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br. Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteudo
dos sites www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao
Municipio de Tai6/SC.
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CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocélico; Encontro consonantal; Digrafos;
Ortoepia e prosodia; Transcricdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo
ortografico vigente; Uso de letras maitsculas e minusculas; Divisao silabica; Digrafo consonantal;
Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico. Acentuagdo: Regras de acentuacdo
grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuagdo: Sinais de
pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao de
palavras (Composicdo por aglutinacdo; Composi¢do por justaposi¢do; Derivacdo prefixal;
Derivagao sufixal; Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo imprépria);; Estrutura
das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes
gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificagdo; Tipos; Flexoes;
Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais);
Advérbios; Preposi¢des; Conjungdes; Interjei¢des. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos
essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragdo; Transitividade
verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia;
Regéncia. Semantica: Significacdo das palavras; Conotacdo e denotacdo; Sentido proprio e
figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e
fala; Niveis da linguagem; Variagdes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e
informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fungdes da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagao:
Texto; Tipo de texto; Gé€neros textuais; Produgdo de texto; Interpretagdo de texto; Intertextualidade;
Citagoes.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e ntimeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais:
razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Expressdes matematicas. Funcdes de 1° e 2°
graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano.
Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Estatistica: nogdes basicas, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Operacdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
porcentagem, potenciacdo e raiz quadrada).

INFORMATICA:

Fundamentos da computagdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Nogdes sobre fonte de alimentacdo, energia. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse,
monitores, impressoras, scanners e multifuncionais. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Protocolos HTTP/HTTPS FTP. Conceitos de enderecamento IP. Correio eletronico. Conceitos
sobre redes LANs ¢ WANs. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Centro de
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midia, Google Forms. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 10 e Windows 11. Teclas de
Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google Chrome versao 43 ou
superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranca na internet.
Nogdes sobre correio eletronico. Historia da Informatica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:
Lei Organica do Municipio de Taio/SC. Constitui¢do Federal: Art. 1° ao Art. 4°; Art. 5° ao Art. 11;
Art. 18 ao Art. 31; Art. 37 ao Art. 41; Art. 145 ao Art. 152; Art. 157 ao Art. 162.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE APOIO E MANUTENCAOQ (Cargo 01)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Manutengao e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do de veiculos.
Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutengdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios,
dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecinico. Manutengdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Taio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cargo 02)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de
microbiologia: contamina¢ao, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Satide do trabalhador (higiene e satide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencgas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na produgdo de alimentos.
Etapas da produgdo de refei¢des: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuigdo. Nog¢des basicas de conservacao, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicao dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Preven¢do de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
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atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Taid.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I (Cargo 3) E AUXILIAR DE SERVICOS (Cargo 10)
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moéveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bdasico. Equipamentos de Protecao
Individual. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

AGENTE PROFISSIONAL (Cargo 4)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Preven¢do de acidentes; Nogdes de seguranca no
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento béasico. Materiais de
constru¢do. Ferramentaria. Conhecimentos Gerais de Carpintaria ¢ Marcenaria. Equipamentos de
protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de dgua e esgoto:
principios basicos. Manutencdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e
limpeza do de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos
e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico,
suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Organizagdo e
Limpeza. Nogdes de carpintaria, pintura e pavimentagdo. Conservagdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. No¢des de limpeza e higiene. Preven¢ao de acidentes; Nogoes
de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.
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AGENTE PROFISSIONAL I (Cargo 5)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moéveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicao,
meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢des de pequenos concertos.
Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizag¢do e limpeza do local de trabalho.
Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos.
Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢do Individual.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

AGENTE TECNICO (Cargo 06)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragao.
Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressoes e Vocabulos
Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos
utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de seguranca e higiene do trabalho.
Legislagdo. Etica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n° 101/2000.
Lei n°® 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes de
Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

AGENTE TECNICO I (Cargo 07)

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogac¢do, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracao; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Etica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Economica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo
Tributario Nacional. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragao Publica. Art. 37 a 41. Da
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tributacao e Or¢camento — Art. 145 a 162. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Codigo
de Tributos do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO (Cargo 08)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle
da Administracao. Correspondéncia Oficial. Redagao Oficial. Formas de Tratamento. Expressoes e
Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Nocdes e bases de
arquivamento fisico e eletronico de documentos. Organizacdo do local de trabalho. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcéo. Etica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei
n°® 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 12.682/2012 e
Decreto Federal n.° 10.278/2020 (Dispde sobre a elabora¢do e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).

AUXILIAR DE DENTISTA (Cargo 09)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultorio dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacao
de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontologicas; Materiais  dentarios: indicagdo, propor¢ao e manipulagao;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogdes de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao
no consultorio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragao
Publica. Art. 37 a 41. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.
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AUXILIAR DE TURMA (Cargo 11 / Cargo 12)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca ¢ o mundo. Nogdes sobre higiene e saude infantil. Nog¢des
sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional
e intelectual. Nogdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de:
sucata, colagem, teatro, danga e outras atividades recreativas. Técnica de contar histéria. A
organizacdo do tempo e¢ do espago na escola/instituicdo de educagdo infantil. O brincar na
constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s tempos e os espagos de brincar.
O perfil e o papel de Auxiliar de Turma. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se
refere a higiene pessoal. Conhecimentos bdasicos sobre medicamentos, preparagdo de doses
indicadas, controlando os horérios de acordo com a orientacdo médica. Conhecimentos sobre
auxilio ao professor, na realizacdo de atividades de rotina e em atividades socioeducativas.
Fundamentos e principios da Educa¢do Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos
e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. Noc¢des de
primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do municipio. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taid.

EDUCADOR SOCIAL (Cargo 13)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianga e o0 mundo. Nogdes sobre higiene e satde infantil. Nogdes
sobre Primeiros Socorros. Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional
e intelectual. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagao vigente;
fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educag¢do especial na
perspectiva da educacdo inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educagao especial e inclusio
escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educa¢do de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
Nogdes de primeiros socorros. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Nogdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaragao
Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF);
Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso I — Prote¢do Social, do item 1.1. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispoe
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 10.741 de 1°
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de outubro de 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio e emendas, Lei Complementar 204 - dispde sobre a
criagdo do Abrigo Institucional do municipio de Tai6 e, dd outras providéncias. Lei Organica do
municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

ENFERMEIRO (Cargol4)

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pediadtrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturindrio, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca ¢ métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-
operatdria com agdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distirbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/ou afecgdes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infecgdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

ENGENHEIRO CIVIL (Cargo 15)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, or¢amento, composicao de custos
unitarios, parciais € totais, levantamento de quantidades, especificacio de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construgao
civil: Topografia, terraplanagem, locacdao da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento
de canteiros de obras, protecao e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas, fundagdes, escavacoes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro,
etc.). Controle de execug¢do de obras e servicos; argamassas, instalagdes prediais, alvenaria e
revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranga e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios ndo
Destrutivos. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais
ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formagdo dos solos; Indices
Fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospec¢do geotérmica;
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Permeabilidade dos solos, percolacao dos solos; Compactagao dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes
superficiais e profundas; Nog¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgdes;
Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; Tensdes principais; Flexao simples, flexdo composta,
tor¢do, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esfor¢o normal,
cortante tor¢ao e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos;
Estudo das estruturas isostaticas, esfor¢os sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em
barra de ago; Estruturas Metélicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras
submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracao; dimensionamento a compressao. Instalagdes
prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e instalagdes especiais (prote¢dao e
vigildncia, gds, ar comprimento, vacuo e 4gua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia:
Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrologico, precipitagdo, infiltragdo,
evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundac¢des. Engenharia publica:
Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes emissdo de fatura, etc);
Documentagdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo; Nocdes de planejamento e or¢gamento
publico; Elaboragdo de orgamento para obras de construgdo civil; Indice de atualizagio de custos na
constru¢do civil; Avaliacdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo;
Licitagdes e contratos da Administracao Publica (Lei 8.666/93); Estradas e pavimentacdes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgdo civil, normas da
ABNT, nogdes da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por
Computador. Software AutoCAD. Coédigo de Obras e Posturas do Municipio. Cédigo de Etica.
Questodes relativas as atividades inerentes a fungao.

FISIOTERAPEUTA (Cargo 16)

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdio Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6.
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FONOAUDIOLOGO (Cargo 17)

Audicao: Anatomia e fisiologia da audicao; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagao;
Desenvolvimento da fonacao; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos
distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo
fonoaudiologica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fung¢des orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral, Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura ldbio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constitui¢do
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

MEDIADOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA (Cargo 18)

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informadtica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Noc¢des de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocoes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nog¢des bdsicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e

Concurso Publico - Edital n° 002/2025 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 45 de 61




Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
Munll.':lplo DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢do e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no processo de ensino ¢ de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Orgénica do Municipio.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

MEDICO CLINICO (Cargo 19)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doencga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4acido base, nefroletiase, infec¢des urindrias,
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
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29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢ao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢ao Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orgéanica do
Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

MEDICO PEDIATRA (Cargo 20)

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da
crianga ¢ do adolescente. Morbidade ¢ mortalidade na infancia. Imunizagbes na crianga ¢
adolescéncia. Preven¢do de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Distarbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, prote¢ao
e recuperagao da satude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bdasica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taio.

MUSEOLOGO (Cargo 21)

Museologia: pressupostos tedricos e metodologicos. Memoria, patrimonio € museus: aspectos
teoricos. Patrimonio e museu: legislacio. Comunica¢do museoldgica. Exposi¢do museoldgica:
linguagem, planejamento, projeto e avaliacdo. Acdo educativa nos museus. Gestdo de museus: o
plano museoldgico. Gestdo de acervos museologicos: aquisi¢do, conservagdo, documentagdo e
seguranca. Técnicas e métodos de organizacdo e reposicdo do acervo. A pesquisa no museu.
Publico de museu: pesquisa e avaliagdo. O papel social dos museus. O papel dos museus para o
turismo. Decreto n® 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de bens culturais. Museu e
Museologia: Histéria dos museus catarinenses, Codigo de ética profissional, fungdes e finalidades
dos museus de arqueologia e etnologia, gestdo e valorizacdo do patrimdnio cultural brasileiro,
politica cultural do campo dos museus e da arqueologia. Legislagdao: Artigo 216 da Constituicao,
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Decreto-lei n° 25 de 1937, Lei Federal n° 11.904 de 2009, Lei Federal n® 3.924 de 1961, Lei
Estadual n® 17.565/2018. Gestao de acervos: documentagdo museologica, conservagdo preventiva
e organizacdo de acervos. Comunicagdo Museoldgica:  técnicas expograficas, projeto;
implantacdo; manutencdo e avaliagdo de exposi¢des museoldgicas de longa duragdo, curta duragio
e itinerantes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.
Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragoes. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

ODONTOLOGO (Cargo 22)

Odontologia Bésica: Formacao e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental.
Filosofia de tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene
bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de acdo do fluor. Plano de tratamento integrado em
odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo saide doenga. Promocdo e educacdo em
saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenga
periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal. Inter-relagdo peridontia e
demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denti¢do
decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas.
Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica.
Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atencao de satide ao idoso. Dentistica Restauradora:
Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionomeros
de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nog¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas
adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia:
Formacao de vinculo no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagao
com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontologico e suas
implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
Endodontia: Métodos de diagnéstico. Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e
peridpice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagdes e contraindicagdes.
Exames complementares. Assepsia e barreiras de prote¢dao. Técnicas Operatorias. Pos-operatorio
em exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas.
Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doengas flngicas e protozodrias. Infecgdes virais. Patologia
das glandulas salivares. Legislagdo e Politicas de Saude: Constituicao Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica
Nacional de Promog¢ao de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide. Elementos conceituais da: Atengdo Priméria, Estratégia Satde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bésica. Estratégias de acdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Codigo
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de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR (MEDICO VETERINARIO) (Cargo 23)

Atualidades, generalidades, aspectos econdmicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e no
mundo; Legislacdo especifica da profissio — CFMV e CRMV's; Plantas toxicas, descrigdo,
nomenclatura, classificagdo, tratamento, grupamento, sintomas, a¢do. Presenca nas pastagens;
Bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves € pequenos animais — manejo e patologias; Parasitologia;
Nutri¢do animal; Microbiologia; Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal; Tecnologia de Produtos
de Origem Animal; Vigilancia Sanitaria; Zoonoses; Epidemiologia; Calendéario de vacinas dos
animais domésticos; Farmacologia; Manejo de plantas forrageiras; clinica e producdo de animais
marinhos; Clinica e produgdo de animais selvagens; Evolugdo e comportamento animal. Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as
atividades inerentes a fungao.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (MOTORISTA) (Cargo 24) E OPERADOR DE
EQUIPAMENTO (OPERADOR DE MAQUINAS) (Cargo 25)

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengao e reparos no veiculo. Nogoes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Segurancga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

PROCURADOR MUNICIPAL (Cargo26)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orgamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Negoécio juridico: modalidade e formas.
Efeitos do Negocio juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo:
conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acgdo, pretensao, condi¢do da acao,
classificacdo. Processo e procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: principios, contagem, preclusdo, prescri¢ao. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos
e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo, cumulagdo de pedidos; interpretacdo e
alteragcdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecdo; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢ao
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de melhoria. Obrigacao tributdria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servigos publicos e administracao indireta. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Estatuto
Municipal do Servidor. Cédigo Tributario Municipal.

PSICOLOGO (Cargo 27)

Psicologia: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A
Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A
sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes
psicologicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo,
entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista. Testes de selecdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importdncia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento. Avaliacdo de
desempenho: conceito ¢ objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes
de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes
psicologicas: fundamentos das medidas psicologicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude
coletiva: politicas de satide mental. Satde mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizagdo,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e
Politicas de Satde: Constitui¢do Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Politica Nacional de Humanizacio. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos
conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Bésica. Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Politicas de descentralizagio e aten¢do primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Cargo 28)

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e Orgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
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Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocgao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Satde. Educacdo em saude. Doengas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragao
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.

TELEFONISTA (Cargo 29)

Relagdes Interpessoais: comunicagio humana e relagdes interpessoais. Etica. O processo de
comunicacdo. A comunicacgdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagoes.
Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Técnicas de
redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos
administrativos. Nocdes basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial:
conceito, classificagdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito,
sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nocdes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Concisao ¢ Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢ao de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, defini¢do, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taid.
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ZELADOR DE ESCOLA (Cargo 30)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de prote¢do individual. EPC’s - Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de alimentos.
Controle de estoque de materiais de limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Servicos de limpeza de: reparticdes publicas, maquinas e equipamentos.
Organizagao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. No¢des de primeiros socorros. Nocdes bdasicas sobre
seguranga no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO E MANUTENCAO
Atividade relacionada no apoio € manutengao da frota.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Atividade relacionada na area vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1

Trabalhos bragais, relativos a obras publicas de qualquer natureza e servigos de conservagao,
limpeza, melhoramento de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e outros proprios do poder
publico, coleta lixo, capinacdo, varreduras com ou sem utiliza¢do de instrumentos manuais, guarda
patrimonial e outros afazeres, na area determinada pela chefia imediata.

AGENTE PROFISSIONAL
Atividade caracterizada pelos conhecimentos na area de mecanica, marcenaria, carpintaria,
eletricidade.

AGENTE PROFISSIONAL I
Construgao civil, e outras atividades assemelhadas com o grau de complexidade equivalente.

AGENTE TECNICO
Atividade relacionada no auxilio dos langamentos de tributos municipais.

AGENTE TECNICO I
Atividade relacionada no auxilio dos langamentos de tributos municipais, baixa, calculos de
atualizacdo monetaria digitacdo e atualizacdo cadastral e registros publicos em geral.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Compete-lhe a execugdo das atividades relacionadas com atendimento ao publico na area da satide
publica, assisténcia social e cultura do Municipio; expedigdo de documentos publicos, elaboracao
do cadastramento socioecondmico da area de assisténcia social e dos programas de atendimento dos
usudrios da Secretaria a que estiver subordinado.

AUXILIAR DE DENTISTA

Fazer atendimento telefonico, agendar horario de consultas, preencher cadastro de clientes, prestar
auxilio ao dentista durante realizagdo de cirurgias e outros procedimentos em pacientes. Fazer a
limpeza e esterilizagdo de instrumental. Fazer limpeza das instalagdes do consultorio. Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SERVICOS
Exercer atividades de natureza operacional, abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de
limpeza, zeladoria e copa.
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AUXILIAR DE TURMA

Atender criancas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentagdo, para garantir o bem-estar ¢ o
desenvolvimento sadio. Receber criangas e adolescentes, cuidar da higiene, escovagao, executar
banho quando necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de
assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas refeigdes. Ministrar medicamentos,
preparando as doses indicadas, controlando os horédrios de acordo com a orientacdo médica.
Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espagos adequados a esta finalidade.
Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela satide e bem-estar das
mesmas. Participar de reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientagdo do professor, na
realizacdo de atividades de rotina e em atividades socioeducativas. Participar das formagdes
oferecidas pela Secretaria de Educacdo do Municipio. Acompanhar e cuidar dos alunos do Pré II (5
anos), durante o transporte escolar em roteiro estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Prestar os devidos cuidados as criangas e adolescentes, dentro de um clima familiar; preservar a
identidade familiar e oferecer ambiente de dignidade as criangas e adolescentes; propiciar a
preservacao dos vinculos familiares; cuidar e manter organizados os bens do Abrigo Institucional
do Municipio de Taio; propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagdo e valorizagdo da
ordem colaborar na viabilizacdo de condi¢des apropriadas para ingresso de novas criangas e
adolescentes; orientar as criangas e adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene
pessoal, organizacdo dos pertences, camas armarios € demais setores do Abrigo Institucional do
Municipio de Tai6; informar a coordenagdo do Abrigo Institucional do Municipio de Taié qualquer
irregularidade em relacdo as criangas e adolescentes e outras pertinentes ao funcionamento da
instituicdo; ministrar os medicamentos as criancas e adolescentes, conforme prescrigdo médica;
manter imparcialidade no cuidado e atengdo as criangas e adolescentes; avisar a Coordenagdo e o
Conselho Tutelar em caso de fuga de criangas e adolescentes do Abrigo Institucional do Municipio
de Taio e, desincumbir-se de outras tarefas correlatas. O detalhamento destas atribui¢des constara
do Regimento Interno do ABRIGO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAIO.

ENFERMEIRO

I - realizar atencdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras),
em todos os ciclos de vida;

IT - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposic¢oes legais da profissao;

IIT - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local,
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VI - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e direcdo do o6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicao de saude, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

IX - planejamento, organizacao, coordenacdo, execugdo ¢ avaliagao dos servigos da assisténcia de
Enfermagem;

X - cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida bem como de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

XI - como integrante da equipe de satde:

a) participagdo no planejamento, execu¢do e avaliacdo da programacao de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela institui¢do de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagao;

e) prevengao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participagdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

h) prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido;

1) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XII - acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto, bem como execugdo e assisténcia
obstétrica em situacao de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

XIII - participagdo em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacao em geral;

XIV - participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

XV - participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

XVI - participagdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a satde;

XVII - participagao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;

XVIII - exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

ENGENHERIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orcar e executar obras, coordenando a
manuten¢do e controlando a qualidade dos suprimentos e servicos contratado. Elaborar normas e
documentagdo técnica relacionada a area de atuacdo. Elaborar planos e projetos, coordenar e
fiscalizar a execucdo de obras publicas nas areas de construgdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimenta¢do, saneamento, manuten¢do, circulacdo vidria, entre outros. Planejar, elaborar,
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supervisionar ¢ analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execucdo. Executar
trabalhos especializados referentes as regides, zonas, obras, estruturas, e conservagao de recursos
naturais de acordo com a legislagao vigente, normas e especificagdes. Participar em intervencgoes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Supervisionar a implantacdo de projetos,
acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos,
inicio e melhores periodos, para a execugdo de obras, investigando e definindo metodologias de
execugdo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados.
Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras,
acompanhando o cronograma de execu¢do de atividades. Participar de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho, para anélise e emissdao de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de
vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades.
Organizar e manter atualizada a base de dados. Elaborar e manter atualizado, de acordo com as leis
existentes, o Mapa do Perimetro Urbano da cidade e do Distrito de Passo Manso, com a
identificagdo e denominagdo das vias publicas. Elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo
do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema vidrio, patrimoénio publico,
areas de risco, interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda
solicitada de acordo com a lei. Realizar levantamentos e execucdo de projetos de organizagdo e
controle e circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a
fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motoristas e
pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e
o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situa¢do. Atender o publico em geral. Zelar pelos
equipamentos € materiais. Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Exercer o planejamento, a programagdo, a coordenagdo, a execucdo e supervisdo de métodos e
técnicas fisioterapicas que visem saude dos niveis de prevengdo primdria, secundaria e terceira.
Exercer a avaliagdo, reavaliagdo e a determinacdo das condi¢des de alta do paciente submetido a
fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, envolvendo servigos
referentes a pesquisa, prevengdo, orientagdao e tratamento de distirbios de voz, fala e linguagem,
abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e matematica, bem como ministrar palestras e
cursos de orientacdo e aperfeigoamento para pais e professores, incluindo outras tarefas inerentes a
fungao.

MEDIADOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA

Cabe ao Mediador em Tecnologia de Informéatica fomentar e promover o uso das tecnologias na sua
Unidade Escolar, através das formagdes em grupo de estudos e/ou outras formas de organizagdo da
escola, inovando e incentivando mudangas positivas nas praticas de ensino. Ele ¢ o elo para
concretizagdo dos objetivos que a escola/professores tragarem utilizando as diversas tecnologias, a
fim de proporcionar a constru¢do de um ambiente de aprendizagem significativo.
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MEDICO CLINICO

Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execu¢do de atividades
pertinentes a defesa e prote¢ao de satide individual e coletiva.

MEDICO PEDIATRA

I- Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area da pediatria, prestando
assisténcia integral as criancas e adolescentes, com foco na promog¢do, preven¢ao, tratamento e
recuperacio da saude, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e os
preceitos éticos da medicina. II- Realizar consultas médicas em pediatria, compreendendo a
anamnese, exame fisico, diagnostico, prescrigdo terapéutica e acompanhamento da evolugao clinica.
III- Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames complementares necessarios a
elucidacdo diagnostica e ao acompanhamento terapéutico. IV- Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia em sua area de atuacdo, quando necessario. V- Emitir atestados, relatorios, pareceres e
laudos médicos dentro da sua area de competéncia. VI- Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, promovendo ac¢des de prevengdo, imunizagdo e orientagdo aos pais ou
responsaveis. VII- Realizar encaminhamentos a outros servigos ou especialidades médicas,
observando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do SUS. VIII- Participar de agdes
multiprofissionais e interdisciplinares em satude, contribuindo para o cuidado integral da crianca e
do adolescente. IX- Desenvolver atividades educativas junto as familias, comunidade e escolas,
promovendo praticas de saude e prevencdo de doengas. X- Efetuar registros atualizados e completos
nos prontudrios dos pacientes, em meio fisico ou eletronico, assegurando a fidedignidade das
informacdes. XI- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas técnicas, €ticas, de biosseguranga e
de seguranga do trabalho. XII- Participar, quando convocado, de programas, campanhas e acdes de
saude publica promovidos pelo Municipio. XIII- Executar outras atividades de mesma natureza e
complexidade, compativeis com sua formagdo profissional e area de especializa¢do, inclusive
aquelas de carater administrativo correlatas ao exercicio da medicina pediatrica.

MUSEOLOGO

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de instituigdes afins;
executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de
bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de
bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; definir o espago
museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das cole¢des; informar os 6rgdos competentes sobre
o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e
administrar os setores técnicos de museologia nas institui¢des governamentais da Administragdo
Direta e Indireta; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar
pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem
como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como
atividades de extensdo; orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicoes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de cariter museologico, bem como nelas
fazer-se representar; (Lei 7287/1984); cuidar da instalagdo e conservagdo das pecas no local e da
incorporagdo de outras obras ou documentos (de valor histérico, artistico, cultural e cientifico) ao
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museu, o que pode ser feito por meio de doagdes de colecionadores, de compra ou de intercambio
com outras instituicdes para troca ou empréstimo de pecas; organizar exposi¢des, atuando em
parceria com pesquisadores, artistas plasticos, arqueologos, historiadores, gedlogos, zodlogos,
arquitetos e outros; como educador, ele trabalhara com publicos de varias faixas etérias, planejando
e desenvolvendo atividades, monitorando exposi¢des e explicando a importancia ¢ o estilo do
trabalho do artista; atuar junto ao departamento de documentacdo e conservagao, sistematizando os
dados fornecidos pelo historiador; assessorar o Coordenador e o Diretor e trabalhar em parceria com
o historiador/pesquisador, elaborar e atualizar o Plano Municipal do Turismo, bem como realizar
outras tarefas afins. Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo no interesse do municipio; participar de cursos, seminarios,
palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins ¢ compativeis com as suas
atribuicdes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢ao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico, demais
atos relacionados ao exercicio do cargo.

ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto aos clientes e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticoes,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; restaurar caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelho e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, outro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao
do doente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagdes e focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentéaria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o o6rgdo dentdrio, facilitar a
mastigagdo e restabelecer a estética; tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudas, responder a quesitos e
dar outras informacdes; registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infeccoes da boca e dentes; diagnosticar a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso
ao especialista em ortodontia; fazer radiografias dentarias simples e oclusas, para estabelecer
diagnodstico dos dentes, maxilares e ossos da face; elaborar, juntamente com a equipe de saude,
normas técnicas € administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades,
para programar a dinamica da odontologia de satde publica; participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de programas educativos de prevencao a satide da boca e dos dentes, supervisionando-os
e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;
analisar dados especificos coletados pelos postos de satde e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de satde, as prioridades no desenvolvimento de
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programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretizagao dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacao diretas e analisando
relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentaria; participar de programas e
pesquisas de satde publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de fliior na agua,
sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevencao das afecgdes
dentarias; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e / ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR (MEDICO VETERINARIO)
Atividade de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formagdo universitaria
especifica.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (MOTORISTA)
Atividade relacionadas com a operagdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros,
caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (OPERADOR DE MAQUINAS)
Atividade relacionadas com a operagdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros,
caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar consultoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisdes da Administracdo; II. Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administra¢do: a) postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de
acOes e apresentacdo de contesta¢do; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis, criminais e demais necessaria; b) ajuizamento e acompanhamento de execugdes
fiscais de interesse do ente municipal; ¢) e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos oOrgaos competentes. III.
Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢do no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal; IV. Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
segurancga juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica. VI. Elaborar
pareceres juridicos sempre que solicitado. VII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes. VIII. Demais atos relacionados ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO

Exercer atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as agdes de
acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento, através de entrevistas, testes
adequados e, outras tarefas inerentes a fun¢ao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisdo de enfermeiro, envolvendo a execugdo de
enfermagem relativos a observacao, cuidado e aplicagdao de tratamento, bem como a participagdo de
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programas voltados para a satde publica. Executar os servigos de enfermagem no Pronto
Atendimento Municipal e outras tarefas inerentes a fungao.

TELEFONISTA
Atividade na area de comunicagao interna.

ZELADOR DE ESCOLA
Atividade relacionada com limpeza, manutencao e ajardinamento.
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